CONSORZIO CISSAC

GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Allegato 3)

MISURE GENERALI E SPECIFICHE

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e della imparzialita

SOTTO-AREA/ PROCESSO PROCEDURA/PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI RISCHIO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE ATTUA INDICATORI E TEMPI DI ATTUAZIONE SETTORE/AREA e RESPONSABILE
Controllo presenza di tutti i criteri per il
CONFERIMENTO INCARICHI EXTRA- Istruttoria e autorizzazioni per incarichi Omesse verifiche su incompatibilita al fine di Minimo MO01-M02-M07 /rkll:|srrc|::\':tlr::ifr::ﬁ:i‘g;:i?l(ljaaeltf;zttiva autorizzazioni conformi: 100% Direzione: Direttore Generale o
ISTITUZIONALI esterni a dipendenti agevolare i richiedenti ni P P, : ° CdA qualora la richiesta sia del Direttore
autorizzazione degli incarichi presso la
nostra Amministrazione
Incarichi di Posizione Organizzativa Basso Direzione: Direttore / segretario
Previsioni di requisiti di accesso
perso.na.llzzatl ed |n§ufﬂclenza di meccanismi Adeguamento all'interno del CCDI dei
loggettivi e trasparenti " N N e
idonei a verificare il possesso dei requisiti M01-M02-M04 requisiti per conferimento incarichi di
PROGRESSIONI DI CARRIERA PR po L eq . P.O. le progressioni orizzontali, secondo Controllo conformita progressioni al CCDI:100%
attitudinali e professionali richiesti in relazione ™
- — . quanto stabilito dal CCNL
Procedure per le progressioni tra livelli alla posizione da B Dirett
economici e giuridici ricoprire allo scopo di reclutare o favorire asso irettore
alcuni candidati
Procedura di mobilita interna ed esterna, di |Discrezi ita nella scelta del Medio Direttore / Dirigente/
comando/distacco entrata o uscita Rischio di accordo collusivo I Responsabile Area Amministrativa
M01 - M02 M04 - M05 M08
Motivazione generica circa la sussistenza dei
Altre t|poln_)g|e di assunzione e presgpp})sﬂ di Ie_gge per il confenmento di Medio Previsione della presenza di pit funzionari in Direttore / Dirigente/
collaborazione incarichi professionali allo scopo di agevolate occasione della predisposizione del bando, tutte le P.O.
soqgetti particolari anche se la 3 del
del processo & affidata ad un unico
funzionario.
Svolgimento di incontri e riunioni periodiche
Previsi di it di dello Staff di Direzione di aggiornamento
Previsione i requsiti di accesso sullattivita.
personalizzati” ) _ Verifica in particolare dei requisiti da parte del
{rregolare formazione della commissione di  Direttore. . Presenza di pill funzionari nel 100% delle predisposizioni
selezione finalizzata al reclutamento di MO01 - M02 Verifica che chi partecipa alla commissione i i di ;
Procedura di concorso candidati particolari Medio MO04 - MO5 non abbia interessi o legami parentali o di bandi di concorso/selezione. Direttore
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE Inosservanza delle regole procedurali a MO8 - M10 confiiti i interessi con chi partecipa al \éf:;&c;ﬁel 100% dei requisiti dei bandi da parte del
garanzia della trasparenza e della imparzialita i pando. issi Pubblicaéione del 100% degli atti concorsuall/Bandi
Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati Composizione della commissione con o deg
al reclutamento di candidati particolari presenza a rotazione di almeno un
dell Rotazione
dei commissari
Tracciabilita dello
svolgimento e dell'esito
delle operazioni
Previsione di requsiti di accesso concorsuali rispetto ai
"personalizzati" criteri di selezione e
Trregolare formazione della commissione di MO1 - M02 valutazione prestabiliti
Procedure di selezione ex art. 110 del TUEL |selezione finalizzata al reclutamento di Medio M04 - M05 Direttore
candidati particolari MO8 - M10




CCONSORZIO CISSAC

‘GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

‘CONTRATTI PUBBLICI

SOTTO-AREA/ PROCESSO PROCEDURA/PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI RISCHIO MISURE ESISTENTI TIPOLOGIA E MODALITA' DI INTERVENTO INDICATORI E TEMPI DI ATTUAZIONE SETTORE/AREA e RESPONSABILE
Recepimento indirizzi del Consiglio di Amministrazione nei
casi degli appalti del Servizio Sociale sopra soglia
Previsione della presenza di pill funzionari in occasione
della predisposizione del bando, anche se la responsabilita
del procedimento o del processo & affidata ad un unico
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI Eeﬁnmo_ne de\lle s_pe_cnlﬁche tef:mche, a_ttrhaverso funzionario. N ) o
AFFIDAMENTO indicazione nel disciplinare di prodotti che Svolgimento di incontri e riunioni periodiche dello Staff di
favoriscano una determinata impresa Direzione di aggiornamento sullattivita.
Verifica in particolare dei requisiti da parte del Direttore. Presenza di piu funzionari sul 100% delle predisposizioni di
Stesura di capitolati di gara che bandi di gara.
prevedono la qualita e la quantita Verifica del 100% dei requisiti dei bandi da parte del
delle prestazioni attese Direttore.
Verifica su MEPA, CONSIP. Controllo congruenza valori iniziali e finali : 100%
Redazione preventiva degli schemi di contratto, con Controllo atti (capitolati, motivazione, ecc...)100%
particolare attenzione a: cronoprogramma,
MO1 - M02 M3 — M04 M11 penali, polizze e strumenti di garanzia per la regolare
esecuzione del contratto, indicazione dell'eventuale
possibilita di rinnovo, proroga tecnica, ripetizioni servizi
PREDISPOSIZIONE BANDO Critico analoghi A seconda della tipologia di acquisti/appalti
IONE DELLO Elusione delle regole di affidamento degli appalti, Rispetto della distinzione tra appalto e concessione con sono coinvolti: Direttore/Posizioni Organizzative
STRUMENTO/ISTITUTO DELL'AFFIDAMENTO |mediante |'improprio utilizzo del modello applicazione dei criteri e principi di cui al D.L. 50/2016 delle Aree
(Modalita di affidamento: proroga, gara, altra dell delle al Utilizzo della pi gi in/p
tipologia) fine di agevolare un particolare soggetto; gare
MO01 — M02 M03 — M04 M11
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE concorrenti al fine di favorire un‘impresa (es.: Controlli interni
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione); MO1 - M02 M03 - M04 M11 N. pre contenziosi e ricorsi ricevuti/ N. Bandi: 0%
Uso distorto del criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a
favorire un‘impresa;
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE elusione delle regole di affidamento degli appalti, Controlli interni
mediante limproprio utilizzo del modello
procedurale
dell'affidamento delle concessioni al fine di
agevolare un particolare soggetto MO1 - M02 M03 — M04 M11 Controllo presenza atti:_100%
e rrpaTteTpaa T DT
Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare interessi o legami parentali o conflitti di interessi con le
di gara cui la commissione giudicatrice deve imprese concorrenti.
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE attenersi per decidere i punteggi da assegnare Per i tre anni successivi all'aggiudicazione dell’affidamento
allofferta, con particolare riferimento alla non vi dovranno essere rapporti di collaborazione o o
Valutazione degli elaborati progettuali. lavorativa tra i del pr 100% delle verifiche sulla mancanza di conflitto di Direzione: Direttore /Commisione di Appalto
e l'azienda aggiudicatrice. interessi da parte dei membri della commissione
VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA Maf'cam rispetto dei criteri di individuazione e di g?:ahzcl:?‘ ed;lils: rsiev;:te " Controllo dei presupposti eor;otwaz\one atti di revoca:
DELLE OFFERTE venﬁc; delle offerte anormalmente basse, anche griglie pel o
ESPLETAMENTO GARA D'APPALTO E PROCEDURE sotto il profilo procedurale. Critico MO1 - M02 - MO3 - MO4 M10 valuta;lcne‘de\ requisiti dei
NEGOZIATE [Abuso del prowedimento di revoca del bando al it partecipanti e delle offerte
EVENTUALE REVOCA DEL BANDO fine di bloccare una gara il cui risultato si sia Verifica delle offerte anormale:
rivelato diverso da quello atteso motivazione & pubblicazione del Direttore - Responsabili di Area
Controllo atti (regolarita procedimento, presenza
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei Eotlvazlz(ve) d N bblicazi
PROCEDURE NEGOZIATE casi previsti dalla legge al fine di favorire Eventuale sorteggio degli operatori in seduta pubblica umero di procedure negoziate con pubblicazione
unimpresa; ‘delbl?ando / awviso pybbl\c‘O Rispetto indice rqtazlone
inviti Pubblicazione risultati della procedura di affidamento
con lindicazione anche dei soggetti invitati: 100% Direttore - Responsabili di Area
Obbligo di motivazione nella determina in merito alla
scelta della procedura (per gli N. atti non conformi (mancata o insufficiente motivazione)
Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi affidamenti diretti) 1 <5%
previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa, . MO1 - M02 - MO3 - MO4 -M10 Nel caso di non reperibilita del bene/servizio sui mercati  |Pubbli risultati della procedura di affidamento con )
ALTRE PROCEDURE DI To ITI DIRETTL compreso il mancato ricorso al mercato elettronico Medio elettronici, indagine informale di mercato in base al I'indicazione anche dei soggetti invitati: 100% Direzione:Direttore Responsabili di Area
(Consip/Mepa) principio di rotazione e trasparenza Indice rotazione fornitori per
Approvazione delle procedure del RUP in fase di scelta del |tipologia di bene o servizio: 25%
contraente finale
DrrRCgUTSITE
VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL ;:NVITI LE E:g:l;swm ELE 11 MANCATE 0 omissione dei controlli per favorire :uzb"camr/‘e tempzswarimdaggiumcamm :1;3‘?/%
, ; . . denunce/ ricorsi da parte dei concorrenti: o
CONTRATTO AGGIUDICAZIONL. {/?glglidlw:atarlo o v\cevaelr;:é?l;ia\;;;zagr;a?:i;cr;a Medio MO1- M02-M03-— M04-M10 AVCPass Controllo conformita atti (mancata o insufficiente Direttore - Responsabili di Area
FORMALI DELL AZIONE motivazione):100%)
VERIFICA DELLE CONDIZIONI Omissione del controllo sulla corretta esecuzione Svolgimento di incontri e riunion periodiche dello Staff di
ESECUZIONE DEL CONTRATTO MIGLIORATIVE OFFERTE DALLA DITTA Basso MO1 - MO02 - MO3 - M04 -M10 . 5 Direzione:Direttore Responsabili di Area
del contratto Direzione di aggiornamento sull‘attivita
[AGGIUDICATARIA
Verifica costante Provvedimenti di
liquidazione, in riferimento ad ogni singolo appalto
rocedimento di verifica della corretta . aggiudicato, in corso di esecuzione o conclusosi
" - i - Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al fine nellanno: coerenza con il
esecuzione: del certificato di verifica di di perseguire interessi privati e diversi da quelli Mo1 - Mo2 provvedimento di
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO conformita ovvero dell‘attestato di regolare Basso MO3 - M04 N. contratti con rispetto tempi di conclusione ;80% Direzione:Direttore Responsabili di Area
(pergli i di servivi e |della stazione appaltante. 05 - M10 affidamento

forniture).

9

Report mensile di verifica fra prestazioni effettivamente
realizzate / prestazioni fatturate per quanto riguarda
|'appalto di prestazioni educative, di assistenza domiciliare
e di ioni di operatori non jonali

Allegato 3)



CONSORZIO CISSAC

GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO

Allegato 3)

SOTTO-AREA/ PROCESSO PROCEDURA/PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI RISCHIO MISURE ESISTENTI NUOVE MISURE DA INTRODURRE INDICATORI E TEMPI DI ATTUAZIONE SETTORE/AREA e RESPONSABILE
Ricezione e reclami dai R ili dei Servizi|
N - N N _ e comunicati alla Segreteria. N. segnalazioni e reclami
Gestlon? dell‘e segnalazioni e dei recl_aml Mancata o volontaria omissione di consegna al fine - Mot - Mo2 protocollati: 100% Settore Amministrativo
avanzati dall'utenza e del protocollo in " . o Minimo M03 - M10 . - . - . - A ;
entrata di agevolare se stessi 0 soggetti terzi Risposta scritta ai reclami e/o segnalazioni entro i termini Tutti i dipendenti
previsti dalla normativa nazionale, regionale e locale, con
eventuale convocazione
Accertamento requisiti soggettivi per Mancata garanzia di neutralita e soggettivita Eventuale rotazione del personale e/o affiancamento di piti
adozioni nell'indagine sociale al fine di agevolare se stessi o Basso soggetti Procedura caratterizzata da pluralita di soggetti Referenti servizio adozioni
soggetti terzi coinvolt
MO02 - MO5 - M10
Presa in carico sociale, gestione delle
richieste e delle segnalazioni, anche nei
PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO E  |rapporti con le autorita iari
ATTIVITA' DI GESTIONE E CONTROLLO Mancata garanzia di neutralita e discrezionalita nella - )
3 - " . Affiancamento di pili soggetti
gestione dei casi al fine di agevolare se stessi o - o e
Soggett terzi Medio Eventuale rotazione del personale Tutti i servizi sociali
Mancato monitoraggio dei progetti /0 affiancamento di pili soggetti
Servizi al Lavoro, Affidamenti familiari,
Inserimenti semiresidenziali e residenziali,
)
MO02 — M05 M10
M02 — M05 M10
Normativa nazionale e regionale
(Omesso controllo o discrezionalita nell'ammissione Lavoro di equipe con commissioni integrate con ASL|
Partecipazi alle ai servizi e nella valutazione e monitoraggio dei Basso Partecipazione alle Commissioni da parte di Tutti i servizi sociali
socio-sanitarie U.V.G./UMVD progetti, con requisiti non conformi alle Leggi e al Direttore/Responsabili per garanzia maggiore
Regolamento, volto a favorire determinati soggetti neutralita rispetto ai casi
Possibile partecipazione di operatori specialisti e
stakeholders
M02 — M05 M10
Presa in carico di persone anziane, minori e Normativa nazionale
disabili soggette aperowemmenti ’ Cattiva gestione del progetto di vita e/o del Codici Civili e Penali
99 P patrimonio, anche al fine di agevolare se stessi o Medio |Istanze e rendiconti al giudice tutelare Direttore Generale e personale servizi sociali

dell’autorita giudi
tutela/amministrazione di sostegno

soggetti terzi

Prima nota e stato patrimoniale
Codice di comportamento (in materia di regali e
altre utilita)




CONSORZIO CISSAC

GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO

Allegato 3)

SOTTO-AREA/ PROCESSO

PROCEDURA/PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

RISCHIO

MISURE ESISTENTI

NUOVE MISURE DA INTRODURRE

INDICATORI E TEMPI DI ATTUAZIONE

SETTORE/AREA e RESPONSABILE

CONCESSIONI ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI
FINANZIARI

(Omesso richiesta, accertamento, riscossione,

La valutazione delle eccezioni, su proposta dell'assistente

‘Compartecipazione da parte dei citta sociale di riferimento della persona, viene effettuata dal Area Minori e fz Adulti
N ’ | conteggio errato o inosservanza delle norme ai fine di MO01 - M02 - MO5 L N o " PR "
costo dei servizi erogati dall'ente Responsabile di Area e comunicata alla Coop che gestisce il Responsabile Area Anziani e disabili
agevolare particolari soggetti. . -
Servizio Territoriale.
i rette per i i di disabili e  [Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con Eventuale rotazione del personale e/o affiancamento di piti Area Minori e f I
anziani non autosufficienti in strutture requisiti non conformi al Regolamento, volto a favorire| Minimo MO01 - M02 - MOS soggetti Procedura caratterizzata da pluralita di soggetti it
N - P Lo I : > - Responsabile Area Anziani e disabili
residenziali e semiresidenziali determinati soggetti. coinvolti
MO01 - M02 - M05
Normativa di riferimento
. . s y . " - Regolamenti consortili Annotazioni motivate per la gestione delle eccezioni, per
Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con 5 . . . - N "
- " : Verifica della sussistenza dei requisiti da parte del |quanto riguarda gli importi degli Affidi (deroghe al " " . ; .
requisiti non conformi al Regolamento, volto a favorire| " . P T . |100% dei controlli sulla sussistenza dei requisiti " - . .
P : Responsabile successivamente alla proposta Regolamento) - prevalentemente nei casi in cui l'importo & " A " Responsabile Area Minori e famiglie-Adulti
A N - L determinati soggetti. Basso acci . . Indicatori da Piano Performance " PR
anziani e disabi ori, affidi anziani e dell'assistente sociale determinato in UMVD Responsabile Area Anziani e disabili
. Mancato controllo del permanere dei requisiti e del i . ) .
disabili adulti e tirocini di lavoro Utilizzo banca-dati INPS per verifica requisiti
rispetto del progetto. L " |
Recupero somme per variazione situazione
reddituale o dichiarazioni mendaci
PR i N . Discrezionalita nella stipula delle convenzioni e Mot~ MOZ - I‘{IOSv Relazione finale di rendicontazione sull'attivita svolta sulla
Contributi ad associazioni di volontariato in y N N - " - di riferimento " - . . e - .
nell'assegnazione dei contributi al fine di agevolare se [ Minimo base di un progetto iniziale presentato all'Ente Direttore- Consiglio di Amministrazione

convenzione.

stessi 0 soggetti terzi

Convenzioni specifiche
Pubblicazioni su Amministrazione Trasparente

annualmente.

Integrazione rette per l'inserimento minori,
madri con bambini, adulti e anziani fras

o

Discrezionalita nel privilegiare una struttura rispetto
ad un'altra

MO01 - M02 - M05

Normativa nazionale e regionale

Regolamenti condivisi asl e consorzi

Lavoro di equipe con Commissione UMVD integrata
Monitoraggio sugli inserimenti nei presidi

La motivazione della scelta della struttura per l'inserimento
& presente nelle premesse della determinazione.

indicatori presenti nel PEG e Performance

Adulti

Area Minori e famig||
Responsabile Area Anziani e disabili




‘CONSORZIO CISSAC

GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

%

INDICATORI, TEMPI DI ATTUAZIONE E

SOTTO-AREA/ PROCESSO PROCEDURA/PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI RISCHIO MISURE ESISTENTI MISURE DA ATTIVARE RESPONSABILE SETTORE/AREA e RESPONSABILE
Delibera del CdA di accettazione di beni immobili
Accertamento beni devoluti al’Ente come  |Modalita di acquisizione del bene non in linea con Imputazione somma pari al valore del bene nel " " " " " -
ams . Valore complessivo dei beni donati Area inanziaria
donazioni e procedure di evidenza pubblica Bilancio dell'Ente
Effettiva registrazione del bene nell'inventario
Poca trasparenza nella transazione del denaro
" offerto dal donatore allEnte Registrazione dell'ordinativo di incasso delle
Accertamento somme devolute all’Ente i o P P " . + .o iari
GESTIONE DELLE ENTRATE come domaxiont o fund-raisin Utilizzo del denaro con finalita diverse da quelle | Minimo |SommMe donate da privati a seguito di offerta Valore complessivo delle somme donate Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria
9 indicate dal donatore libera.
e SOMITTar- 2 CaTTCo Uen et o
dell'altra PA sulla base della quota di
compartecipazione al costo del Servizio ed alle
. " prestazioni erogate.
Accertamento somme corrisposte all'Ente ) Verifica delle prestazioni erogate tramite foglio N. solleciti effettuati / N, utenti
quale compartecipazione ai servizi erogati  |Poca trasparenza nell'accertamento delle somme < " ) X
A zlone  eroge . y firma dell'utente o foglio presenze degli operatori Responsabile Area Amministrativa-Finanziaria
da parte degli utenti o di altre PA titolari da corrispondere da parte degli utenti L lleiti eff ! "
della quota del Servizio. N. solleciti effettuati / N. insolventi
Verifica annuale dei pagamenti effettuati,
Comunicazione all'assistente sociale di riferimento
in merito ai mancati pagamenti.
Utilizzo in convenzione di beni del patrimonio
pubblico in modo continuativo, in violazione di
norme vigenti, volto a favorire determinati
GESTIONE DEL PATRIMONIO Permesso di utilizzo temporaneo di locali in |soggetti. Minimo | Mo1.- Mo2 M03 - M0a Mos - M1 Controllo del corretto uso degli spazi da parte dei Dichiarazioni assenza conflitto interesse ed eventuale Direttore

uso al Consorzio su richiesta scritta

Utilizzo su ruchiesta scritta di bei del patrimonio
pubblico in modo temporaneo, in violazione di
norme vigenti, volto a favorire determinati
soggetti.

beneficiari

astensione:100%

Allegato 3)



CONSORZIO CISSAC

GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

INCARICHI E NOMINE

INDICATORI, TEMPI DI

SOTTO-AREA/ PROCEDURA/PROCEDIM % MISURE DA SETTORE/AREA e
PROCESSO ENTO RISCHI CONNESSI RISCHIO MISURE ESISTENTI ATTIVARE ATTUAZIONE E RESPONSABILE
RESPONSABILE
Controllo successivo di
regolarita amministrativa
degli atti secondo un
campionamento casuale
- . i Limite della rotazione di Codice di comportamento
Conferimento incarichi a I .
ATTRIBUZIONE DI [terzi: studio, ricerche, | P O cosionisti e istruttoria o _
INCARICHI DI consulenze, complementare sui Basso Pubblicazione sul sito Direttore e P.O.

COLLABORAZIONE

rappresentanza e difesa
in giudizio

curricula simili al fine di
favorire
un'impresa/professionista

istituzionale nel rispetto dei
termini stabiliti dal PTPCT

Modulo per il rispetto delle
disposizioni in materia di
inconferibilita ed
incompatibilita degli incarichi
(D.Lgs. 39/2013)

Allegato 3)



ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sotto-sezione | o o " Riferimento |  Denominazione del singolo R . Responsable della
sezione 2 livello (Tipologi Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 dati) normativo obbligo Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la  [Art. 10, c. 8, lett. |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della corruzione [a), d.lgs. n. della corruzione e |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale P.0. Amministrativa
e dellatrasparenza  [33/2013 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sott Altri icorruzione)
' ) » Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo
Riferimenti normativi su . o erte e s . -
) e Normattiva" che regolano lstituzione, 'organizzazione e I'attivita delle pubbliche (exart. 8, d.lgs. n. P.0. Amministrativa
organizzazione e attivita L
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolar, programm, Istruzioni € ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. [Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.lgs. n. P.O. Amministrativa
n.33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
. . R " ; P . - ; Tempestivo
Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione o
‘ > (exart. 8, d.igs.n. P.0. Amministrativa
R strategico-gestionale della corruzione e trasparenza
Disposizioni Att generali 33/2013)
generali
Tempestivo
Art. 12,c. 2, d lgs. R Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le P
Statuti e leggi regionali emie ! e norn 12l che regots (exart. 8, d.igs. n.
n.33/2013 funzion, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione g,
Art. 55, ¢. 2, d.lgs. R - - . ; )
B . |codice disciplinare, recante l'ndicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di ' ,rec cazione dete Ini e
ot 12,1, 4. |condotts (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Personale
g Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n.33/2013 g P
. o ) ) ) Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
Oneri informativi per cittadinilArt. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi A ° o e
" enzario o cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P.O.
e imprese d.lgs. n. 33/2013 [amministrativi
novembre 2013
Art. 13, c. 1, lett. o . N N N N Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive P o
a), d.lgs. n. s (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
2
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, C. 1, lett. N N — — Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata dell'incarico o del mandato P R
a), d.lgs. n. ot (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, . 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.igs. n. Personale
o), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Personale
33/2013)
At 14, C. 1, lett. A ) o - Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a _—
d), d.lgs. n. ) 3 . (exart. 8, d.Igs. n. P.O. Amministrativa
qualsiasi titolo corrisposti
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi P -
o (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
spettanti
Titolari di incarichi politici di cui =ETPIUEI S
all'art. 14, co. 1, del digs n. resentata una sola
Art. 14, .1, lett. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici T g
), dlgs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di A
33/2013A.2.¢. | (4a pubblicare intabelle) [fanioni di amministratore o i sindaco disociets, con Iapposizione dell formula «sul mio onore e o0, Amministrativa
1,punto, l.n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i AR
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gl stessivi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | 1o " .
o0 ' e ellincarico e resta
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] carco
pubblicata fino alla
Art. 14, .1, lett. 7T copra delluTeima JeTreddii soggett allmposta sl reddrts delle persone Tisiche -
! v ) ; e Entro 3 mesi dalla
), dlgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi oo
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato consensol] (NB: & necessario e e | p.0. Amministrativa
1, punto2, I.n. limitare, con appositi i a cura dell odella la i
441/1982 ‘\‘i) - T - - -
EHiarazione concements le spese sostenute € Te F5Sunte perTa
Art. 14, . 1, lett. chiarazi P | unte p
elettorale owero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di material e i mezzi
. dles. n. i e messia dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. prop sl s P (exart. 8, d.Igs. n. P.0. Amministrativa
L et lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la S72013)
+ PUmo 3 L0 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
441/1982
e contributi ner un imnarta che nell'anno suneri § 000 €1
Art. 14, .1, lett. 4) attestazione concernente le variazion! della situazione patrimoniale intervenute neanno
), d.lgs. n. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
), dle precedente € cop reddii e & parato Annuale P.0. Amministrativa
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n.441/198) del mancato
ATt 14, . 1,Tett. Tempestivo
b Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato pestiv R
a), d.lgs. n. elettivo (exart. 8, d.lgs. n. P.O. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 14, .1, Tett. Tempestivo
b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, .1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Personale
33/2013)
;’3 dz'(‘)glsa' n Tempestivo
/: \mporti di visggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.igs. n. Personale
Titolari di incarichi politici, di 33/2013)
i did 14,1 et ; R T ] Tempestivo
’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a _—
o di governo d), d.lgs. n. - neone (exart. 8, d.lgs. n. P.0. Amministrativa
qualsiasi titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . N . N N . " . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi P o
e), dlgs. n. et (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
33/2013 i 33/2013)
Nessuno (va
itolari di ichi di presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici volta entro 3 mesi
), d.lgs. n. amministrazione, di direzione 0 dil, o oucvr; titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di dalla elezione, dalla
governo di cui all'art. 14, co. 1- s conl"
33/2013 Art. 2, c. " funzioni di amministratore o di sindaco di societ3, con 'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
bis, del dlgs n. 33/2013 R . . . ) . . P.O. Amministrativa
1,punto1, l.n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | dellincarico e resta
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] pubblicata fino alla
cessazione dell‘incarico
odel mandato)
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all Tmposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla
), d.igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi oo s
o 33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario  calla P.0. Amministrativa
Organizzazione o dal conferimento
1, punto2, I.n. limitare, con appositi i a cura dell odella la e
441/1982 Wmmdaumsp\‘ — T :
ot 14, .1, et ichiarazione concernente fe spese sostenute eTe assunte per Ta prop
elettorale owero attestazione di essers! awalsi esclusivamente di material e i mezzi )
f, dles. n. i e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
i 2
33/2013 Art. 2, c. s P (exart. 8, d.lgs. n. P.0. Amministrativa
AN, lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 2013
+ PUnto 3,10 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie dene dichiarazioni relative a finanziamenti
441/1982
e contributi ner un imnorta che nell'anna suneri 5 000 €
Art. 14, .1, lett. e e e e paTronTale Ttervenute RelTanmo
), dlgs. n. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
), die preced it - ! esetto & parato Annuale P.0. Amministrativa
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n.441/198 del mancato
At 14, ¢. 1, Tett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno P.0. Amministrativa
33/2013
Art. 14, c. 1, Tett.
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno P.0. Amministrativa
Compensi di qualsiasi natura connessi all della carica Nessuno Personale
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Personale




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sotto-sezione | . " Riferimento Denominazione del singolo o pbr X Responsable della
sezione 2 livello (Tipologi Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 dati) normativo obbligo Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, lett. ) . X
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a —
d), d.lgs. n. e e Nessuno P.0. Amministrativa
332013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. X X
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
e), d.lgs. n. ) Nessuno P.0. Amministrativa
3372013 spettanti
At 14 c. 1 lett Cessati dall'incarico 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
0 a \g; - | (documentazione da pubblicare |2) copia della dichiarazione dei rediti successiva al termine dell‘incarico o carica, entro un mese
e I dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, c. sul sito web) z ine di legge per 1a pr 2l dichiarazione [Per il soggetto, i Nessuno P.0. Amministrativa
L ounto2,Ln coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
4;“1’ Pt eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
i a cura dell' o della ione, la dei dati sensibili)
ATt 14, C. 1, Tett. 37dic Concernente e spese sostenute e le assunte per [a propag:
f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, c. e messia dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno
1, punto 3, I. n. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
441/1982. ichi; i relative a fis i e contributi per un imoarto che nell'anno suoeri 5.000 €)
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett.

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima

(va presentata una sola

), d.gs. n. . . e ; : ) . : R
3'3 / zogl o attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi P.0. Amministrativa
e stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione dell
- incarico).
Sanziont per mancata o
i ione dei i a carico del della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo per la
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. |dati da parte dei titolari di dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (exart : a prevenzione della
P oo - : P o exart. 8, d.lgs. n. i
comunicazione dei dati n.33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013‘)‘ corruzione e
amministrazione, di direzione o diazionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica della
oovernn trasparenza
ISP Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari ) ) ; ! ¢ !
egionali/provincal risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.lgs. n.
dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari  [Art. 28, c. 1, d.Igs.
regionali/provinciali n.33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
ATt 13,C. 1, Tett. Tempestivo
P oL o . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi pestiv
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici ot et o s (exart. 8, d.lgs. n. Personale
i dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 & i & 33/2013)
Art.13,c.1, lett. |, in forma ai fini della piena 3 e comp 4 dei dati, Tempestivo
o), d.lgs. n. dell dell ione, mediante | o analoghe rapp (exart. 8, d.lgs. n. Personale
Articolazione degli uffici 33/2013 (da pubblicare sotto forma di ~ [8rafiche 33/2013)
i in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13, c. 1, lett. [link ad una pagina contenente Tempestivo
b), d.lgs. . tutte le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Personale
33/2013 dalla norma) 33/2013)
ATt 13, C. 1, lett. Flenco completo def numert di telefono e delle caselle di posta elettronica stituzionali & delle Tempestivo et
Telefono e posta elettronica |d), d.lgs. . Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. s
nformatico
1332013 richiesta inerente i compiti isti i 33/2013)
Estremi degli atti a7 di incarichi di ione o di 3 soggetti esterni a Tempestivo -
Art. 15, c. 2, d.lgs. mi des o diine cottabor ' 2.3 soggettl esters P Area che conferisce
o 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) | (ex art. 8, d.lgs. n. paes
- coni dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. ) ; ; o Area che conferisce
o), e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. o
, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 /2013)
Art. 15, c. 1, lett. )
o Tempestivo
o), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (exart &, digs. Area che conferisce
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica oallo di attivita pi i 5 e incarico
) A 33/2013)
Consulenti e collaboratori
Consulenti e Titolari di incarichi di  [a 15 c.1 1ot
i o e 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo A
d), d.lgs. n. el ’ : Area che conferisce
3372018 (da in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di coordinata e (exart. 8, d.lgs. n. pa
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. )
- - : R Tempestivo )
n.33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart & dlgon Area che conferisce
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2'01'; - incarico
dlgs. n. 165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'awenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo Area che conferisce
dlgs. n. 165/2001 interesse P incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell‘incarico (exart. 8, d.lgs. n. Personale
n.33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, d.lgs. Curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Personale
n.33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle P
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart.8, dlgs. n. Personale
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013)
o) ec. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Personale
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . P~ - N N . N L . Tempestivo
Dati refativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d) e c. 1-bis, d.lgs. ettt e (exart. 8, d.lgs. n. Personale
n.33/2013 a P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. . P . : " ien @ i0dicag " Tempestivo
) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi P
e) e c. 1-bis, d.lgs. et (exart. 8, d.lgs. n. Personale
n.33/2013 P 33/2013)
Nessuno va
presentata una sola
A 14, e lett. o |1)dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi dirigenziali ; Incarichi amministrativi di vertice | * © " 2P0 £ P ; o - oo )
clincarichi dingenzialliy o ¢ 1 pis, d.igs. NSt registr, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societs, esercizio di dalla elezione, dalla
amministrativi di vertice (da pubblicare in tabelle) L Boana ¢ ’ - e dl - ’
n.33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal personale

c.1,puntol,l.n.
441/1982

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico)

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico|

0 del mandato),




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sotto-sezione | o o °SO%O” | Riferimento | Denominazione del singolo R ) Responsable della
sezione 2 livello (Tipologie di Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 o) normativo obbligo Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett alimposta suirediti delle persone fisiche |
ntro 3 mesi della
f) e c. 1-bis, d.gs. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Sl
nomina o da
n.33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario B Personale
c.1,punto2, I.n. limitare, con appositi imenti a cura dell o della amministrazione, la o
e con appos accorey ellincarico
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
) e c. 1-bis, dlgs. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i J— personsle
n.33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
1. n. 441/1982 del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, .3, dgs. o ) ) ) L ’
Sora0n3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Personale
n.
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. . )
3072013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico | (art. 20, c. 2, d.igs. n. Personale
) 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, ) ) R ) ) Annuale
degli percepiti a carico della finanza pubblica Personale
d.Igs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.igs. n. Personale
n.33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b) e c. 1-bis, dlgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n. Personale
n.33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle P
At 14, ¢ 1 lett ° natura o ? (exart. 8, d.igs. n. Personale
L14,c.1, lett. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
- 33/2013)
o) e c. 1-bis, d.Igs. 3
Tempestivo
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Personale
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett, | titolo conferiti, vi inclusi quelli Tempestivo
oL Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a
d) e c. 1-bis, dlgs. | conferiti discrezionalmente P P P P P (exart. 8, d.igs. n. Personale
n.33/2013 dall'organo di indirizzo politico ~[duaIsiasi titolo corrisposti 33/2013)
senza procedure pubbliche di
Art. 14, .1, lett. itolari di posizi Tempestivo
e selezione e titolari di posizione | Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi pestiv
o) €. 1bis, d1gs. | organizzativa con funzioni [ o 0 (exart. 8, d.igs. n. Personale
n.33/2013 dirigenziali 33/2013)
NeSSITo v
i i resentata una sola
T""(‘:_" di ";_“"‘h' "'”gel'_‘)“a” Art. 14, c. 1, lett. | (dapubblicare in tabelle che 1) ichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici P g
v i
irigentinon generall) 1o o ¢ 1-bis, d.lgs. le seguenti | registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di ot ol s
; irigenti indivi alla elezione, dalla
n.33/2013 Art. 2, | dirigenti, dirigenti individuati | funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore ominm o ol personale
c.1,punto1,l.n. | discrezionaimente, titolaridi |affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i feriment
- o nferimen
441/1982 posizione organizzativa con | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza conierimento
funzioni dirigenziali) o e i dell'incarico e resta
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] )
pubblicata fino alla
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta suiredditi delle persone fisiche | ¢
f)ec. 1-bis, d.lgs. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi e
n.33/2013 Art. 2, (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario B Personale
c.1,punto2, l.n. limitare, con appositi i a cura dell o della amministrazione, la pob
Personale 441/1982 pubblicazione dei dati sensibili
Art. 14, c. 1, lett. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
f) e c. 1-bis, d.lgs. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
) ' 18 preced P! chiarazi i rediti [Per il soggetto, il coniug P ' Annuale Personale
n.33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
1. n. 441/1982 del mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. o ) ) - A ’
Sor013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, d.lgs. n. Personale
n.
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d lgs. - —_— ) . . ) I
3072013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico | (art. 20, c. 2, d.igs. . Personale
i 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, degli i percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Personale
d.Igs. n. 33/2013 8 percep P (non oltre il 30 marzo)
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e
g " |Posti di funzione disponibili pologia cel pf ponibl ganl Tempestivo Personale
d.lgs. n. 165/2001 relativi criteri di scelta
AMt.1,c.7,dpr.
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Personale
n. 108/2004 & &
Art. 14, C. 1, Tett. - - — A
Atto di nomina o di proclamatzione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
a), d.lgs. n. ) Nessuno Personale
elettivo
201
b), d.lgs. . Curriculum vitae Nessuno Personale
33
Art. 14, ¢ 1, Tett. Compensi di qualsiasi natura connessi all della carica Nessuno Personale
o), d.lgs. n. Importi di viaggl di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Personale
At 14, . 1, Tett. ! . T )
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
d), dlgs. n. oo 11010 conripont] Nessuno Personale
ualsiasi titolo corrisposti
33/2013 i i
Art. 14, ¢, 1, Tett. - — - ) -
" Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi N personal
e), dlgs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di [spettanti essuno ersonale
A 332013 )
Dirigenti cessati lavoro da
At 14 c. 1 lett pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
o 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
, dlgs. n. one ) e ' h
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, c. e ¢ eage per 2 P dichairazione [ 88 Nessuno Personale
AN coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
P L0 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
441/1982
acura dell odella la dei dati sensibili)
Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. A - - ISR -
) e 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima (va presentata una sola
aé/z.oglé A‘ 4l attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi Personale
.4, 1. ;
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione
n. 441/1982 cessas
dell'incarico).
Sanzioni per mancata o i a carico del della mancata o incompleta comunicazione Temestive Responsabile
sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. |incompleta comunicazione dei  |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare fexon : d‘ per la
" pe - ° e on ) . one paTmona s . exart. 8, d.lgs. n. i
comunicazione dei dati n.33/2013 dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 8 prevenzione della
N o L . N ; e ; : 33/2013) corruzione e
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica o
ella
trasparenza
Art. 14, . 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies. d.lgs.  |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n. Personale
n.33/2013 33/2013)
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Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sattosezione |0 ogre i Riferimento | Denominazione del singolo contenuti dellobbligo P a—— Responsable della
livello 1 o) polog normativo obbligo & Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati on—
Art. 16, . 1, d.lgs. dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo,
Conto annuale del personale relatvi 2 orean ° - o€ ’ (art. 16, . 1, d.lgs. n. Personale
n.33/2013 con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 013
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta con gli organi di indirizzo
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Art. 16, c. 2, d lgs. |Costo personale tempo omP! ! ! 10 articoa ) —
. . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, dlgs.n. |  P.0. Amministrativa
n.33/2013 indeterminato Comel nPaEe
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo ] - - - Annuale
Art.17,c.1, dlgs. | ° Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato
indeterminato e N " S s (art.17,¢. 1, d.lgs. n. Personale
n.33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo 33/2013)
Costo del personale non a tempo N N N N N
indeterminato ot 17, 2 dles. | : Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
o saor e particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Personale
' . i tabele) indirizzo politico 33/2013)
ot 16, .3 q.1gs, | 259 i assenza trimestral Trimestrale
Tassi di assenza 3301 e Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale (art. 16, . 3, d.lgs. n. Personale
: (da in tabelle) 33/2013)
Incarich confei s sl | e Tempestio
ehi coner o [33/2013 pencel & Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti dirigenti) o N A (exart. 8, d.lgs. n. Personale
tortzza endentl - Hart. 53, c. 14, l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirgenti e non dirigenti) [V S 33/2013)
8.1 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, dgs. )
' ) . . . A ) Tempestivo
) ) n.33/2013 ) ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (exart. 8, d.lgs. n. Personale
Art. 47, c. 8, dlgs. interpretazioni autentiche S72013)
n. 165/2001
7 c2 o Contratt Integrativi stipulati, con Ia refazione tecnico-finanziaria € quella ustrativa, certificate Tempestivo
o aaons 8% |Contratt integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei cont, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio |  (ex art.8, d.lgs. n. Personale
. o analoghi organi previsti dai rispettivi i 33/2013)
Contrattazione integrativa |Art. 21, ¢. 2, d.lgs. Specifiche informatzioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di U
n.33/2013 ) . . controllo interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi i - ) . . . ) (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Personale
Art. 55, c. 4,d.Igs. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009)
n. 150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢ 8, Tett. Tempestivo
o), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
33/2013)
Tempestivo
o curricula (exart. 8, d.igs. n. P.0. Amministrativa
2013)
— in tabelle) Teﬁmpemvo
Par. 14.2, delib.
c?\;n N {2/2)13 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. P.0. Amministrativa
33/2013)
- Bandi di concorso - ’ - AR Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a ualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (exant 5 gl personale
concorso 33/2013 ) nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 8 cgs .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
sistema di misurazione e [, )
ar. 1, delib. CiVIT|Sistema di misurazione e ) , ) ) )
Performance  |valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Personale
n. 104/2010 della Performance
Performance
) ’ ; —
piano della Performance Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) e :r't"‘:; ""‘; . personale
Art. 10, . 8, lett. |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, c.Igs. n. 267/2000) S0 1'3‘? ks
), dlgs.n. Tempestivo
Relazione sulla Performance |33/2013 Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Personale
33/2013)
Ammontare complessivo dei Tempestivo
oremi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.igs. n. Personale
Ammontare complessivo dei [Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013)
premi n.33/2013 Tempestivo
, Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.igs. n. Personale
(da pubblicare in tabelle) /2013]
Tempesti
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del empestivo
et (exart. 8, d.igs. n. Personale
33/2013)
Dati relativi ai premi
A Art. 20, ¢.2, d lgs. Tempesti
Dati relativi ai premi . 33/2013 Distribuzione del accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di e :r't"';ez ":: . Personale
da in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi L2013
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.igs. n. Personale
33/2013)
Art.22,c.1, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominat, istituti, vigilati e finanziati dall'amministrazione [
a), d.lgs. n. owero per | quali Fammiristrazione abbia i potere di nomina degli amministratori delfente, con | (280
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle e L dles
e e : 33/2013)
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli ent
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, .1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
art 22, .2, dgs. ) - . . pnnuale
o 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, .1, dlgs. n.
| 33/2013)
Enti pubblici vigilati - —— -
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
Enti pubblic vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22,c. 1, dlgs. n.
(da intabelle) alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, .1, d.lgs. n.
33/2013)
RS . ! ’ ) Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con ort 22 1 8lgs.n
'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio e
! 1 rimborst per vi egio) 33/2013)
Tempesti
Art. 20, . 3, d.Jgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (fink al ot ZZ'":T ;"“;5 .
n.39/2013 dell'ente 2% ¢ L Glgs .
/: ) 39/2013)
Annuale

Art. 20, . 3, d.lgs.
n.39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
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Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sotto-sezione | e livello (Tipologie di|  ermento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbli Aggiornamento
livello 1 dati) [RIEE normativo obbligo =
(Macrofamiglie)
Annuale
Art. 22, c.3, dlgs. PR
3372013 & Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
) 33/2013)
Flenco delle societa drcurT Tetiene Guote ar anche
Art. 22,c.1, lett. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea. e lorg (art. 22 ¢ 6. dles n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art.22,c.2, dlgs. ) - . __ Annuale
g 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, .1, dlgs. n.
n. 33/201 Dati societa partecipate 33/2013)
jcare i ) ) . o Annual
(da pubblicare in tabelle) |5) 1 mero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento art 2, "c"”la ; .
) oesivoa e § ossi spottant
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 01
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, .1, d.lgs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, .1, dlgs. n.
33/2013)
Art. 20, . 3, d.Jgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (ink al ot 22'":"&15 :"‘;S .
n.39/2013 dell'ente $2 € % Clgs -
/: ) 39/2013)
S —_— ) - . ) o Annuale
Art. 20, .3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
n.39/2014 (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, dlgs. n.
i o 2Lstte cetente) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, dlgs. . ) ) )
¢
o saons conisiti delle societa partecip: (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
T materta dT costituzione dT SCieta 3 partecipazione pubblica, acquisto dt
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
d-bis, d.lgs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.igs. n.
33/2013 onali periodica delle par i pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015 . n. 124 (art. 20 d les 175/2016)
i con cui le i pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Prowedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, (exart. 8, d.igs. n.
delle societa controllate 33/2013)
Art. 19, .7, dlgs.
n. 175/2016 .
" " . - ; N ; " " Tempestivo
Prowedimenti con cui e societa a controllo pubbiico garantiscono i concreto perseguimento degli '
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 5 ces
33/2013)
Art. 22,c.1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo dell con Annuale
o), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, .1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art. 22, .2, dlgs. _ o ) o Annuale
i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, .1, dlgs. n.
: 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
e : e o Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, 1, dl
; ) eenen i art. 22,¢.1, d.Jgs. n.
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante Sar013) &
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, .1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, d lgs. n.
33/2013)
Tempesti
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito empestivo
n.39/2013 dell'ente) (art 20, c. 1, dlgs. n.
i cerente 39/2013)
S —_— ) - . ) I Annuale
Art. 20, . 3, dgs. Dicharazione sull nsussistenza di una dellecause diincompatibiltaal conferimento delfincarico | |, W00,
n.39/2013 [ ink al sito dell'ente +29 ¢ 2 dlgs .
/: (/ink al si ) 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, dlgs. P .
3372013 & Collegamento con i sit istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
i 33/2013)
Art. 22,c.1, lett. Annuale

Una o pit i grafiche che i rapporti tra | eglienti

Responsable della
Pubblicazione

Rappresentazione grafica  |d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica Pl rappresentaziol cvioentiane | rops ! (art. 22, c. 1, dJgs. n.
ubblicivigilati, le societa partecipate, gl enti di diritto privato controllati
33/2013 P 8 partecipate, g P 33/2013)
Per ciascuna tipologia di
AT 35, ¢ 1, Tett. Tempestvo
a), d.lgs. n. 1) breve del coni ditutti i iferimenti normativi util (exart. 8, d.igs. n. Tutte le P.0.
33/2013 33/2013)
(Art. 35, . 1, Jett. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.lgs. n. Tuttele P.O.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. T i
pc L le 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica empestivo
o), dlgs. n. S aiome (exart. 8, d.igs. n. Tuttele P.0.
33/2013 33/2013)
Art. 35, C. 1, Tett. ) ove diverso, Tufficio aTadozione del p Tinale, con T el i
o), dlgs. n. nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta | (exart. 8, dlgs. n. Tuttele P.O.
o PR 33/2013)
At 35, c. 1, lett 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le i i relative ai imenti in T i
e), d.lgs. n qualig P Pr (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le P.O.

corso che li riguardino

33/2013)
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Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sotto-sezione | o o °SO%O” | Riferimento | Denominazione del singolo R ) Responsable della
sezione 2 livello (Tipologie di Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 dati) normativo obbligo Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1, lett. . o " " . Te tit
o bl 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con empestivo
7, dles. n. 'adozione di un prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante exart.8, dlgs.n. Tuttele P.0.
33/2013 P i e P 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, Tett. 7) pr Tper T quali e PuB essere sostituito da una Tempestivo
g), d.lgs. n. ichi dell owero il pr pus C i con il sil (exart. 8, d.igs. n. Tutte le P.O.
33/2013 dell'amministrazione _ _ _ _ _ 33/2013)
ot 35,01 1o, 8) strument! di tutela 3tva e g 7 alla Tegge n Tavore Tempestive
AN o ) dellnteressato, nel corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owero neicasi| (1102 Tuttele PO
 Clgs. - Tipologie di procedimento di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per < & C1gs. N o
33/2013 - 33/2013)
Tipologie di pre attivarli _
At 35, c. 1, lett 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
i), d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) fink g gladlsp g PP P (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le P.O.
attivazione
33/2013 33/2013)
TO) modalita per T der Necessar, con T codici TBAN
del conto di owero di del in Tesoreria, tramite
Art. 35, c. 1, lett. cent ! rone @ e Tempestivo
| quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
1), d.lgs. n. " P, . . . | (exart.8,d.lgs.n. Tutte le P.O.
Sy2003 owero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 013
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
i er il
Art. 35, C. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, i caso di inerzia, 1 potere Sosttutivo, nonché modalita Tempestivo
m), d.lgs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica | (e art. 8, d.lgs. n. Tutte le P.O.
332013 istituzi 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. ) . " ) I Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all‘stanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per e
d), d.lgs. n. tocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. Tutte le P.O.
autocertificazioni
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Temestivo
d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalit di accesso con indicazione degli fexom S Tutte e PO
33/2013 e Art. 1, indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33'/2'01'; : -
c. 29,1.190/2012
Recapit telefonicT e casella d7 posta FeTufficio perTe atd —
- —— empestivo
Dichiarazioni sostitutive e [Art. 35, c. 3, d.Igs. I  |volte a gestire, garantire e verificare Ia trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da P
e Recapiti dell'ufficio responsabile antre smissione del cafl 0 facc ! ) (exart. 8, d.igs. n.
acquisizione d'ufficio dei dati [n. 33/2013 parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei 013
controlli sulle dichiarazioni
Art. 23, c. 1, d.Igs. [Prowedimenti organi indirizzo  |Elenco dei p i, con particolare ri aip i finali dei procedimenti di: semestral
emestrale
Prowvedimenti organi n.33/2013 /Art. |politico scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla _—
o o g j e A (art.23,c.1,dlgs.n. |  P.o. aamministrativa
indirizzo politico 1, co. 16 della l. n. modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 701
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, d.lgs. |Prowvedimenti dirigenti Elenco dei prowedimenti, con particolare i aip i finali dei procedimenti di: semestrale
Prowvedimenti dirigenti n.33/2013 /Art. [amministrativi scelta del contraente per [affidamento i avori, foniture e serviz, anche con rferimentoalla | SAFEFRE utte e PO
amministrativi 1, co. 16 della l. n. modaiita i slezione prescelta (i ala sotto-sezione "bandi di gara e contrati"); accord stpulat| **' *3.% & gs- o
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. Anac
n.39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutte le P.O.
Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
Art.1,c.32,1.n. novembre 2012, n. 190
190/2012 Art. 37, joni sulle si v )
. 1/ et ; P Informazioni sulle singole  fqy 11/ 1r2 proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
- % letl. a} lgs. procedure operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al )
Informazioni sulle singole |- 33/2013 Art. 4 P o . Tempestivo Tutte le P.O.
) e Avae , pr importo di Tempi di dell'opera
procedure in formato : " (da pubblicare secondole |, 1516 6 fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 "specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1, c.32,1.n. | n.190/2012", adottate secondo
- ) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
190/2012 Art. 37, | quanto indicato nella delib. Anac |! lassunti nente tal ! to cor
1 bt 4o 30/2016) informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Ao
c. 1, lett. a) d.Igs.
30 e (€IG), struttura proponente, ogetto del bando, procedura di scelta el contraente, elenco degli 1 e in, uttele PO,
y operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
delib. Anac n. ° ! e ! o ' 190/2012)
io, importo di tempi di dell'opera
39/2016 - , OB hap
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art.37,c.1, lett.
o) dlgs. n. Atti relativi alla programmazione |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
33/2013 Artt. 21, | 00 e progra ! gramma Bl acq ! Prog P Tempestivo PO. Area finanziaria
di lavori, opere, servizi e forniture | relativi aggiornamenti annuali
c7,e29c1,
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c.1, lett.
o) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi
wwisi di preii zione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. ; Bandi )
33/2013 e art. 29, dipreint - P & Tempestivo Tutte le P.O.
ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
c.1,dlgs.n.
50/2016
Art.37,c.1, lett.
b) d.lgs. n. ) )
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
33/2013 e art. 29, Tempestivo Tutte le P.O.
c.1,dlgs.n.
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
|Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
F—— Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
oy oo 50/2016);
les: A Jativo all i
2372015 0 art 25, wiso relativo allesito della procedura; Tempestivo Tuttele PO,
NN Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awisi;
5'0/'20'1§ - Atti relativi alle procedure per ~[Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici |Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bandi digarae di servizi, forniture, lavorie  [Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
contratti opere, di concorsi pubblici di  [50/2016);
progettazione, di concorsi di idee | Awiso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
e di concessioni. Compresi quelli |c. 3, dlgs n. 50/2016);
tra enti nell'mabito del settore |Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 del digs n.|Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
) o |a3r e ket [Awviso sui isultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di
Atti delle amministrazioni
et |o) dles. . affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso
88! 8 33/2013 e art. 29, e awiso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awisi relativi esito della procedura, Tempestivo Tutte le P.O.
aggiudicatori distintamente ; C o .
" c.1,dlgs.n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
per ogni procedura ere ra
50/2016 delle commissioni di gara
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Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sotto-sezione | oo °SO%O” | Riferimento | Denominazione del singolo R ) Responsable della
sezione 2 livello (Tipologie di Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 o) normativo obbligo Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Awiso sull‘esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. 29, all Allegato XIV, parte Il lettera H; Bandi, awviso periodico indicativo; awiso sull'esistenza di un Tempestivo Tutte le P.O.
c.1, dlgs.n. sistema di qualificazione; Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. . N - . . "
o) cige. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
g protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che
33/2013 e art. 29, ° o Tempestivo Tutte le P.O.
AN non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
5‘0/’20'12 o tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti
di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art.37,c.1, lett. N
o) dgs. . Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
33&51'3 e‘ art. 29, ai progetti di fattibilita di grandi opgre. eai r{ocymenti predispo.sti da\l.a st?z\one appaltante (art. Tempestivo Tutte le P.O.
e 22, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle
c.1,ad.lgs.n. . . . e
& previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
art 37, .1, x| PrOWedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
b) d.lgs. n. |
ele
33/2013cart. 29, 0 slon! i di esclusione e di (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutte le P.O.
all'esito delle valutazion dei
c.1,dlgs.n. P ]
requisiti ivi, economico-
<001t requisitsoggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art.37,c.1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, | giudicatrice e i curricula dei suoi [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutte le P.O.
c.1,dlgs.n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione ) Testo integrale di tutti | contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato )
ostzior Contratti ! !ttt contra ! ' _ Tempestivo Tutte le P.O.
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Resoconti della gestione
33/2013 e art. 29, finanziaria dei contrattial  [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutte le P.O.
c.1, dlgs.n. termine della loro esecuzione
50/2016
ot 26, ¢ 1. dles [Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo
Criteri e modalita o aaons 8% |criteri e modalita Ia concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari e Iattribuzione di vantaggi (exart. 8, d.igs. n. Tutte le P.O.
: economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
ot 26, ¢ 2 dles Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e comunque Tempestivo
o saor -igs- di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Jgs. n. Tutte le P.O.
i superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art 27, ¢ 1, Tett. i ) Tempestivo
Sowvenzioni, a), d.lgs. n. ! di concessione 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario | (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tuttele P.O.
contributi, 33/2013 (da pubbi wbell | 33/2013)
| 3
sussidi, vantaggi Art. 27, 1, Tett._| (da pubblicare in tabelle creando Tempestivo
economici b), d.Igs. n. un collegamento con la pagina  |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutte le P.O.
3312013 nella quale sono riportati i dati 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. | dei relativi provwvedimenti finali) Tempestivo
o), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, .3, d.lgs. n. Tutte le P.O.
Atti di 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett- | i gati da cui sia possibile ricavare| ] ] Tempestivo
d), dlgs. n. informazion relative allo stato di | ) Ufficio @ o dirigente del relativo p (art. 26,c.3, d;\gs. n Tutte le P..
33/2013 33/2013
R | salute e alla situazione di disagio T
e), d.lgs. n. economico-sociale degli ) o 45)ita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Jgs. n. Tutte le P.O.
33/2013 IntvEreSSall, come previsto 33/2013)
ERramne 27, cLTew | dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n. Tempestive
), d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le P.O.
33/2013 33/2013)
Art. 27, .1, Tett. Tempestivo
), d.igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, .3, d.lgs. n. Tutte le P.O.
33/2013 33/2013)
ot 27 0 2 o [Elenco (in formato tabellare aperto] def soggetti beneficiarl degli attl di concessione di Annuale
Sa/2013. e , contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, .2, dlgs. n. Tutte le P.O.
n.
ici di genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 33/2013)
Art. 29, .1, dgs.
n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
Art.5,c.1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni |  (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
d.p.c.m. 26 aprile grafiche 33/2013)
2011
Bilancio p
Art. 29, c. 1-bis, )
’ . - ) Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo o
o ) prevers (exart. 8, d.igs. n. Finanziario
e dp.cm.29 da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilancio preventivo e |aprile 2016 33/2013)
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.lgs.
.33/2013 Tempesti
_ n. 33/ Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun empestivo o
Bilanci A5 e 1 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con i ricorso a rappresentazion grafiche | (%28 d1gs.n. Finanziario
d.p.c.m. 26 aprile " IBEreE P g PP 8 33/2013)
2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, )
- - - ) Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Datielativi alle entrate  alla spesa dei bilanci consuntiv in formato tabellare apertoin modo | *"7E Finaniar
exart. 8, d.lgs. n. inanziario
e d.p.cm. 29 da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. &
! 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, dIgs. ' I ) ) .
N 33/2;13 A:S Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con lintegrazione delle risultanze osservate in
. ) : " | Piano degliindicatori e dei |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le i degli eventuali iegli T
Piano degliindicatori e dei |19 e 22 del digs n. g ndlee : . ranon TeEt ’ o ) )
1ano deg Indleat risultati attesi di bilancio  [aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di|  (ex art. 8, d.igs. n. Finanziario
risultati attesi di bilancio 91/2011 - Art. 18- . S P P b .
o el nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
i
s /zogu obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
- .
patrimonio immobil Art. 30, dlgs. n. sottimonio sest ot possedut e detemut em:ezu‘vu —
Beni immobili e | Patrimonio immobiliare 33/2013 atrimonio legli immobili posseduti e detenuti (exart. 8,d.lgs. n. inanziario
gestione 33/2013)
stione ot 20, digon Tempestivo
patrimonio |, o1 i locazione o affitto 33/‘201'3 -gs - Canoni dilocazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale e in relazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Finanziario

a delibere A.N.AC.
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Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

(da in tabelle)

T e ai beneficiari

(in fase di prima

Denominazione
N Denominazione sotto- S P "
sottossezione |5 vl (Tipologie | RIferimento Denominazione del singolo T RIS e e— Responsable della
livello 1 dati) [RIEE normativo obbligo E Pubblicazione
(Macrofamiglie)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. ' RS
Tempestivo Finanziario
150/2009)
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di divalutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con
con funzioni analoghe funzioni analoghe
Art. 31, d.lgs. n.
33/2013 dell'OIV sul del Sistema di e Tempestivo
AN A v
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi i i di , nuclei di o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente | (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
presenti 33/2013)
- - R e Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, (exart 8, dlgs.n Finanziario
amministrativa e contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/161'; o
2 1 dliaul " . N . o Tempesti
- o N [Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivita pestivo o
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti IR " - (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
T iy
Carta dei servizi e standard di [Art. 32, c. 1, d.lgs. |Carta dei servizi e standard di o ) o . empestivo o
o o Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. P.0. Amministrativa
qualita n.33/2013 qualita /0013]
A1 c.2 digs [Notizia el ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
. 198/2009 8 omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Tutte le P.O.
. ripristinare il corretto i della funzione o la corretta di_un servizio
Class acti Art. 4,c.2, dJgs. |Class acti g o ;
ass action © 2 dgs.  |Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le P.O.
198/2009
Art. 4, c. 6, dlgs.
. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le P.O.
n. 198/2009 ” ’
Art.32,c.2, lett. . —
Costi contabilizzati
o) dlgs.n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento Annuale
i i i ! )
Costi contabilizzati 33/2013 el tempo gati ag (art. 10, c. 5, d.Jgs. n. Finanziario
o . Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013)
Servizi erogati c (da pubblicare in tabelle]
n.33/2013 (dap )
Tiste dr attesa [obbligo
pubblicazione a carico di enti,
iende e strutt bblich Tempestivo
o Art. 41, c. 6, d.lgs. |72 N© & strutture PUBBIENe € e i formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa pestiv
Liste di attesa private che erogano prestazioni . . o . (exart. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 Pt |per ciascuna tipologia di prestazione erogata
per conto del servizio sanitario) 33/2013)
(d: in tahelle)
Art.7co.3d.lgs. | . " . - " . o P P " - e
s2/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
. - soddisfazione da parte degli rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di :
Servizi in rete modificato o e " . . Tempestivo Tutte le P.O.
) utenti rispetto alla qualita dei |utilizzo dei servizi in rete.
dalfart. 8co. 1 1.\t in rete e statistiche di
del d.lgs. 179/16 | e
utilizzo dei servizi in ret
Trimestrale

Finanziario

attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma
sintetica

e aggregata

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima

attuazione semestrale)

comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
" P ! ¢l Pag Vi gl acq — P (art. 33,c.1,d.Igs. n. Finanziario
e forniture annuale di dei
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivita dei| Art. 33, d.lgs. n. -
v Trimestrale
pagamenti 33/2013 X . o
di dei (art.33,c. 1, d.lgs. n. Finanziario
33/2013)
pmmont. essivo dei Annuale
mmontare complessivo dei
o P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.lgs. n. Finanziario
33/2013)
Art. 36, dlgs. n. Nelle richieste di i codici IBAN i ivi del conto di ovvero di
33/'201'3 lgs. - imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
BAN & pagamentiinformaticif > > |IBAN e pagamentiinformatici {pagamenti mediante bornifico bancario o postale, owero gli identificatvi del conto corrente (exart. 8, d.igs. n. Finanziario
522008 8 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
: nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
L N Informazioni realtive ai nuclei di — . . . N . . N N - -
Nuclei di valutazione e ’ o Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
ue SLIazIone € . 38, c. 1, d.igs. [valutazione e verifica rmazioni relative ai nudel di valutazione nvestiment] pubblc, incluse
verlfica degl investimenti |1 © e i funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.igs. n.
pubblici : (a:_ N 1M/19:9] ieiloro i (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e 2
i ‘n N Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
8 A titolo esemplificativo: )
- . 33/2013 - : " " - ST elativ aop " e Tempestivo
Atti di programmazione delle Atti di delle |- triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
" Art. 21 co.7 d.lgs. ° (art.8, c. 1, d.lgs. n.
opere pubbliche opere pubbliche d.lgs. n 50/2016
- 50/2016 D to pluriennale di pianificazi i dell‘art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i 33/2013)
Opere pubbliche ot 26 s . ; ocume)n o pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.gs. n. , (peri
inisteri;
50/2016
| Tempi, costi unitari e indicatori di
zzazi Tempesti
Art. 38, c. 2, dgs. |realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o ot 3;'":*15 ;"T’gs .
33/2013 in corso 0 .38,¢.1,dlgs. n.
n. 33/ 33/2013)
T i costi e indicatori di
€mPtcosti € indicatort di (da pubblicare in tabelle, sulla
delle opere
ubblche base dello schema tipo redatto
e e g g [f2 Minstero elfeconomia e Tempestivo
38 ¢. 2, dlgs. | della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
n. 33/2013 I'Autorita nazionale
33/2013)
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, lett. - N " " N N . . N N Tempestivo
R Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani art 306 3 s
i /zbglé - paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 0ns) gs. 1.
o pi e governo del
Pianificazione e .
del territorio
governo det Documentazione relativa a ciascun pi di e delle proposte
territario (da pubblicare in tabelle) di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Temestive
Art. 39, c. 2, d.lgs. generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exort '; en
n.33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33'/261'; o




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
N Denominazione sotto- S P -
sottossezione | vello (Tipologie ai|  Riferimento Denominazione del singolo . P — Responsable della
livello 1 polog normativo obbligo & Pubblicazione
L dati)
(Macrofamiglie)
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni i che le ai fini delle proprie attivita istituzionali:|  (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degl lementl dellambiente, quall Taria, Tatmosera, Tacaua, 1 suolo, M territorio, 11 |
- naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi P
Stato dell'ambiente Lo L - . e N . . (exart. 8, d.lgs. n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed alti rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi | (ex art. 8, d.lgs. .
dell'ambiente 33/2013)
[37 Misure, anche amministrative, quali le politiche, Te disposizioni legislative, T pran, T programm, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e gl accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che (exart ‘; i
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33'/2'01'37 -
altre analisi ed inotesi iche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. |Misure a protezione : A ; ’ A ) Tempestivo
mazion & ure a p ) |4y Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre P
ambientali n.33/2013 dell'ambiente e relative analisidi | "~ 2% ; S (exart. 8, d.lgs. n.
‘ analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della T o ’ "
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, i paesaggio,i it e gl edifici dnteresse culturale, per |\ : lgs.n
sicurezza umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi 33'/2;)1; o
fattore
Relazione sullo stato 3
oo - : - - - Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del (exart. 8 dlgo.
dell'Ambiente e della tutela del  |territorio e
' 33/2013)
territorio
Annuale
sttt Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Jgs. n.
rutture
sanitarie private Art. 41, c. 4, d.Igs. |accreditate 33/2013)
n.33/2013
accreditate / da pubblicare in tabell Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)
Tadottatt gl interventi Tedi che comportano 3
Art. 42, c. 1, lett. cottati con 611 nterver ' " P Tempestivo
o) g deroghe alla legislazione vigente, con findicazione espressa delle norme di legge eventualmente | - HEL D
Pt derogate e dei motivi della deroga, nonché con I' di eventuali atti vio |
33/2013 erogste e e € 33/2013)
" giurisdizionali intervenuti
edi
Interventi Art. 42, c. 1, lett. - ) R - Tempestivo
e emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei prowedimenti
straordinari e di b), d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
emergenza
8 33/2013 (da in tabelle) 33/2013)
Art.42,c.1, lett. Tempestivo
o), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile per la
a), dllgs. n. della corruzione e di p della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale prevenzione della
33/2013 della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) corruzione e
della trasparenza
AT LcEln | ol dell -
190/2012, Art. 43, de;ponsa one adprﬁvenmne bile dell ione dell ione e dell i prevencione dela
1 dlge . ella corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo corruzione e
330013 rasparenza della trasparenza
i
Regolamenti per a prevenzione e ) ) ) — ) ) prevenzione della
1a repressione della corruzione e per la prevenzione e la della corruzione e dell'llegalita (laddove adottati) Tempestivo A,
dell dell'llegalita della trasparenza
ella Responsabile perTa |
Altri contenut! Relazione del responsabile della Annuale )
Corruzione Art.1,c.24, 10 | 2S00 de":cmmmnee del della della corruzione recante i isultat delfatevita svoita | ST prevenzione della
190/2012 z " (entro il 15 dicembre di ogni anno) oot corruzione e
ella trasparenza /2012) della trasparenza
Prowedimenti adottati »
Art.1,c.3,1.n.  [dallAN.AC. ed atti di Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Responsabile per la
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nell'anticorruzione P prevenzione della
provvedimenti corruzione e
della trasparenza
i
Art. 18, c. 5, d.Igs. [Atti di accertamento delle prevenzione della
e A At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo ;
n.39/2013 violazioni P & / P corruzione e
della trasparenza
A5 Ldlgs |Aces0avico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione € della trasparenza cul & presentata [a
N 3‘3/’20'13' /fn' "semplice"concernente dati, richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Responsabile per la
e obis iei i recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo prevenzione della
2231./90 T soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e| corruzione e
i delle caselle di nosta ica isti della trasparenza
. n s . " - . . Responsabile perTa
a5, .2, digs. | cmcod ; INorm Ufflc[l‘ e cule,.d \darlchles(a di Iacfcesso c.:.clf, nonclredmodahta Iper prevenzione della
. concernente dati e documenti  |I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo )
Altri contenuti Accesso civico n.33/2013 P O g P P s corruzione e
ulteriori istituzionale della trasparenza
Responsabile per la
Linee guida Anac : o ) R . ponsesen
) ) ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della prevenzione della
FOIA (del. Registro degli accessi o e e Semestrale -
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione corruzione e
1309/2016)
della trasparenza
Art. 53, c. 1 bis, o A : : '
lgs, 8212005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Responsabile per la
e Catalogo dei dati, metadatie  [amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali ! prevenzione della
modificato ; . - . R, Tempestivo N
liart a3 el |delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e corruzione e
. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID della trasparenza
dlgs. 179/16 i/t gid.gov.it/ g0 g P
Altri contenuti | Accessibilita e Catalogo dei . X o o X o o Responsabile per la
dati, metadati e banche dati [ 53 -1 bis, [ Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolt di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale prevenzione della
d.lgs. 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria corruzione e
della trasparenza
(Art. 9, C. 7, drn. o s
Obiettivi di accessibilita
179/2012 ’
3 - s R ; B : Responsabile per la
convertito con ) Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale ’
7O 9% | (da pubblicare secondo le I ) 5 o - . prevenzione della
modificazioni | ~" P27 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella (exart.9,c.7,D.L.n. -
indicazioni contenute nella N o corruzione e
dalla L. 17 propria organizzazione 179/2012)

dicembre 2012, n.
221

circolare dell'Agenzia per I'talia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

della trasparenza

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, .9, lett. f),
I.n.190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla

dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtis di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le P.O.

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)



